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En 2012 le salaire annuel moyen (en brut) des cadres s’élevait à 54100 euros, contre 53800 euros en 2011. 
En 2013, la proportion des entreprises envisageant augmenter leurs cadres est en baisse. Selon l’association pour l’emploi des cadres (APEC), le salaire médian (toujours en brut) s’élevait à 48000 euros en 2012. 
	Par ailleurs 50% des cadres ont une part variable dans leur salaire.
39%  sont concernés par une prime sur objectif,
8% par une commission sur le chiffre d’affaires de l’entreprise
Et 8% par d’autres éléments. 



En ce qui concerne le salaire d’embauche, il était en baisse en 2012, avec une moyenne atteignant (en brut) 36000 euros par an contre 37000 euros en 2011. 
Ce salaire moyen variait entre 29000 euros pour un jeune cadre diplômé et 45000 euros pour un cadre très expérimenté. 

[bookmark: _GoBack]Les cols blancs sont pessimistes pour l’avenir, en effet ils sont plus nombreux qu’en 2012 à juger le contexte économique actuel et celui de leur entreprise préoccupant. Les trois-quarts estiment la situation de l’emploi plus grave qu’au cœur de la crise 2008-2009 et ils n’ont pas tort pour preuve 48% seulement des entreprises ont augmenté ou ont prévu d’augmenter leurs cadres cette année. 
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