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°ll Soyons offensifs !

Dassault-Biarritz

Jeudi 18 septembre la 1°" réunion de négociation sur I’organisation du temps de
travail.

Rappel : 4 objectifs pour la direction

e Une nouvelle organisation de la journée de travail avec une présence collective
la plus importante possible, soit une plage fixe a minima de 6h36 minutes.

e Plage variable : pas d’élongation excessive en tout cas pas au-dela de 10H.
e Une action manageériale sur le respect des temps de pause.

e Mise en place d’un temps d’habillage/déshabillage en dehors du temps de
travail avec une compensation financiére comme 1’exige la loi pour les salariés
en décompte heures et soumis au port obligatoire et permanent d’un vétement
de travail et d’un EPI nécessitant un passage au vestiaire.

Ce passage obligatoire avant d’aller au restaurant d’entreprise portera 4 passages au
vestiaire pour les personnes concernéees. A cela, sera rajouté le theme du travail en
équipe (1a c’est silence radio !!).

A la CGT, nous rappelons que nous ne sommes pas demandeurs d’une négociation qui
ne propose uniquement que du recul social. Jamais la direction ne nous a demontrée
’utilité¢ d’une telle négociation sur I’OTT.

Par contre, nous voulons bien discuter de 1’organisation du travail car la il y aurait
beaucoup a dire, vu les problemes et les difficultés rencontrés dans tous les services
(c’est le « bordel » partout). Manquants, retards, malfagons, rebuts, tous les jours nous
entendons ces mots. Nous, les mots qui nous viennent sont : soyez reconnaissants et
laissez-nous bien travailler (on n’est pas la pour faire n’importe quoi).

Nous I’avons déja écrit. La CGT agit.

C’est donc pour cela que nous avons demandé de rencontrer les autres organisations
syndicales le 28 aolt 2014 (a la demande des salariés) pour pouvoir organiser une
riposte a ce diktat de la DG.

A ce jour, nous n’avons aucune réponse de la CGC (de toute facon, ils ne peuvent pas
signer tout seul un accord), quant a la CFDT, elle nous a répondu le 11 septembre pour
une rencontre le 17 septembre au soir & 17 heures, la veille de la 1°® réunion de
négociation.
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Cela nous parait compliquer de prévoir une riposte « unitaire et coordonnée »
guelques heures avant le début de la négociation. Allons-nous attendre que cette
négociation soit soumise a signature pour commencer a « s’ affoler » ?

Non, la CGT n’attendra pas de subir, elle souhaite agir avec vous et le plus tot possible
sur des sujets qui vont tous nous concerner et pour de longues années. Aussi, malgre la
rencontre qui doit se tenir mercredi soir a 17 heures, la CGT prendra ses
responsabilités et ne s’empéche pas de faire des actions la ou elle pourra le faire avec
tous les salariés et toutes les organisations syndicales qui le souhaitent.

Ne nous laissons pas endormir, nous allons rencontrer les autres syndicats qui
sont présents dans les différents sites pour organiser quelques choses dés le 18
septembre.

N’hésitez pas a participer nombreux aux propositions de la CGT.
Notre avenir nous appartient, nous aurons ce que 'on mérite.

Soyons unis et combattifs face a ces mauvais coups de la DG.

Derniére minute :

Suite a notre demande nous avons rencontré hier apres-midi la CFDT pour une action
commune le 18 septembre jour de la 1*" réunion de négociation sur I’OTT.

La CFDT remonte a son DSC son accord, tout en sachant qu’une rencontre entre les 3
organisations syndicales représentatives CGC-CFDT-CGT devrait se tenir (en fonction
de la greve d’air France) a Saint Cloud le 17 septembre a 17 heures.

Pour mémoire, le DSC CGT avait écrit aux autres organisations syndicales le 28 aodt
et la CGT était disponible pour une intersyndicale dés le lendemain.

La CGT prend acte, mais prévient qu’on n’a plus le temps d’attendre, il faut agir vite
nous invitons tous les salariés et toutes les organisations syndicales a se préparer a
rejoindre toutes les formes d’actions qui vous seront proposées le 18 septembre.

Le 16/09/14



