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Dassault-Biarritz

Le 21 septembre, un salarié a eu la désagréable surprise de se voir remettre une lettre par sa hiérarchie. 
Dans cette lettre, contenant des propos mensongers, il est reproché au salarié de dépasser de plus de 20 heures les temps « théoriques » alloués, alors que ses collègues tiennent les objectifs voire les améliorent.
Le salarié concerné s’est expliqué à plusieurs reprises avec son chef (M. ILLAN Marc) et son supérieur (M. CAQUINEAU Florian) de la raison des dépassements de temps (pièces manquantes, matériel manquant, organisation désastreuse, etc…) Il s’avère que les temps alloués ne sont atteints par personne. C’est toute l’équipe qui ne les tient pas. Alors pourquoi ne cibler qu’une seule personne ? 

Il s’agit en fait d’une affaire d’acharnement de « petits chefs » envers un salarié bien spécifique qui s’est vu refuser à maintes reprises ses demandes de passage à temps partiel  par des soi-disant « grands chefs» de service.
La CGT ne peut rester les bras croisés sur cette affaire injuste. Une délégation CGT accompagnée de la victime et de ses collègues de travail ont eu une entrevue avec les responsables hiérarchiques et M. MAGARD afin que cette lettre honteuse et mensongère soit retirée immédiatement de son dossier.
Lors de cette entrevue, M. CAQUINEAU nous a appris qu’une réunion devait se tenir entre la maitrise, les préparateurs et les compagnons pour évoquer le temps théorique. Elle n’a pas eu lieu mais il a préféré sanctionner ce compagnon, alors que tout le monde sait, que les temps théoriques sont inatteignables !!
Malgré cette tentative d’apaisement de notre part et le témoignage de ses collègues qui confirme qu’eux non plus ne tiennent pas les temps,  la hiérarchie  ne compte pas revenir en arrière et reste intransigeante.
En conséquence des agissements de ces supérieurs, ce salarié se trouve aujourd’hui en état de stress.  
Nous mettons en garde M. CAQUINEAU et M. ILLAN des conséquences de leurs actes, la CGT prendra ses responsabilités suivant la tournure des évènements.
 Nous continuons de dire, que c’est le management qui fait monter l’absentéisme et rend les gens malades.
Nous avons donc décidé d’agir :

· Dans un 1er temps, par un courrier à l’inspection du travail afin de prévenir des agissements de la direction.
· Dans un 2ème temps, nous appelons l’ensemble des salariés à débrayer ce matin de 10h15 à 10h30 devant le bureau du personnel, pour le retrait immédiat de ce courrier.
Demain ce sera peut-être toi
« la victime ».

La CGT agit et invite les autres organisations syndicales et l’ensemble du personnel à agir avec nous.
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Cela n’arrive pas qu’aux autres SOYONS, SOLIDAIRES !!
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Les équipiers du soir quitteront à 21h51
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