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Réponse DP du mardi 25 Novembre 2014

1. Formation départ à la retraite :

Au vu des bons retours sur cette formation, les salariés se demandent pour quelle raison chez Dassault Aviation, elle n’a lieu que sur un jour, alors que toutes les autres entreprises, réalisent cette même formation sur trois jours ?

La formation « départ à la retraite » est régie par l’article 11.2 de l’accord intergénérationnel  qui précise notamment la durée.
Encore une fois une négociation à minima, donne un accord à minima.
La CGT fera remonter à la direction générale cette problématique.

2. Sèches mains :

Lors d’une réunion DP, nous vous avions soumis l’idée de remplacer les sèches mains électrique dans les toilettes, par des « DYSON AIRBLADE »… Et vous aviez l’air d’accord avec nous…Le planning sur le remplacement de ces sèches mains est-il prévu ? Ou avez-vous changé d’avis ?

« Etude reportée en 2015 ». 

3. Pacs :

Un nouvel article du code du travail (L-3142-1) aligne le statut des couples PACSES à celui des couples mariés.
De ce fait, un salarié à droit à des jours de congés exceptionnels.
Qu’en est-il chez Dassault Aviation ?

Un nouvel article de loi aligne le statut des couples pacsés à celui des couples mariés. De ce fait un salarié a droit à 4 jours de congés exceptionnels.
Dorénavant, chez Dassault Aviation aussi, un salarié pourra poser ses jours via le portail RH.








4. Habilitations :

Au bout de combien de temps, sans pratiquer sur avion, un salarié (essayeurs, tuyauteurs…) perd ses habilitations ?

Sans pratique sur avion, toutes habilitations Dassault est valables 6 mois. Après, à quelle hauteur estimons-nous qu’un opérateur n’est plus « capable » ou doit avoir un rafraichissement sur le savoir-faire ? Là est toute la question….



5. Point fixe /piste :

a) Nous demandons à ce que toutes les chaines soient équipées de casques sans fil pour  les points fixes et les pistes. D’une UP à une autre, les choses diffèrent. Comment l’expliquez-vous ?

b) Nous demandons à ce que tous les salariés étant  amenés à aller au point fixe ou en piste, soit systématiquement muni d’une  « dotation d’hiver » (manteaux, tenues de pluie et bottes fourrées…). Là encore, d’une UP à une autre les choses diffèrent. Comment l’expliquez-vous ?

a) En effet, à l’heure actuelle, seulement la chaine F900/2000, est équipée de casques sans fil pour les points fixes et pistes. Progressivement ces casques wifi , viendront remplacer les anciens casques à fil sur les autres UP, sauf pour le Rafale. Notre chère direction, n’a pas su nous dire pour quand cela était prévu… espérons, le plus rapidement possible !

b)  Les salariés étant amené à travailler à l’extérieur (point fixe, piste…) doivent être équipés de vêtements adéquat ! Dixit notre direction, « un salarié qui commande un vêtement dans la catalogue usine, doit l’obtenir ! » Hors dans certains ateliers, des chefs d’UP se permettaient d’interdire de commander des modèles de bottes qui pourtant étaient au catalogue.
Ceci fait partie de nos conditions de travail, cela devrait être une priorité.

6. Clé à torquer :

Quelle sont les clefs à torquer autorisées pour l’aménagement sur avion ? Et quel sont les critères techniques que vous voulez appliquez, afin de respecter « les règles de l’art » pour aménager correctement les avions et éviter de futurs problèmes ?

La Direction locale nous met  en avant que « l’essentiel réside dans les connaissances de l’opérateur qui doit savoir comment étalonner sa clef, quand le faire, et comment l’utiliser ».
Il parait que toutes les conditions sont requises dans chaque bâtiment. .
Pourquoi ne pas revenir à des clefs déjà réglées pour chaque type de collier, pastillées, avec un contrôle périodique du torquage ? L’envie peut-être…
Quand reviendrons-nous à nos fondamentaux avec une qualité de travail qui nous fait cruellement défaut…

7. Outillage :

Serait-il possible d’investir dans plusieurs armoires R.F.I.D dans l’UP 7X, car la station 1 est continuellement sollicitée pour le prêt d’outillages.

De nouvelles armoires R.F.I.D seront mise en place dans les semaines à venir.
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8. Formation :

Le DIF (Droit individuel à la formation) s’arrête au 31 Décembre 2014 et remplacé par le CPF (compte personnel de formation) à compter du 1er Janvier.
a)Pourriez-vous, nous donner le nombre de salariés ayant acquis une formation par le DIF ces trois dernières années ?
b) Comptez-vous faire une communication sur ces changements de droit à la formation ?

4,9% .C’est le taux d’usage du DIF pour l’année 2012 au niveau national.
Au niveau de Mérignac, c’est 21 personnes qui ont  réalisé un DIF au cours de ces 3 dernières années, essentiellement  pour la formation préparation à la retraite. Quelques évolutions au niveau gouvernemental devraient être portées pour la mise en place du CPF qui va remplacer de DIF. Une réunion le 18 Décembre à ce sujet est prévue à St Cloud; un kit de communication explicatif du CPF sera donné par la direction en début d’année.
Le DIF n’aura pas fait ses preuves tant au niveau national qu’au niveau société, espérons que cela change avec le Compte Personnel de Formation.

9. Feuille de route :

Lors des journées de convocation aux réunions de direction à St cloud par exemple, comment se fait-il que les heures de route ne sont pas automatiquement comptées ? Actuellement,  il faut que ce soit la personne qui fasse la démarche. 

C’est une démarche personnelle, « la situation est exact et voulue ».
Il suffit de remplir un relevé de présence.


10. Montage extincteurs sur avion :

Pourquoi les opérateurs qui montent les extincteurs sur avion ne sont pas sensibilisés sur les dangers possibles, liés avec les cartouches équipées et les risques pyrotechniques ?
Pourquoi avoir coupé l’opération en plusieurs étapes pour l’aménagement sur avion, qui augmentent les manipulations, et la multitude d’opérateur ainsi que les erreurs que cela peut engendrer ?

« Seule, la pose des cartouches sur les extincteurs nécessite une certification et un isolement dans le local mis à disposition. Une fois les cartouches montées, le risque est moindre ».
Cela-dit, il n’est pas négligeable de sensibiliser toutes les personnes manipulant ou travaillant à proximité des extincteurs.
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