Compte rendu du CE du 25 Novembre 2014

1 Adoption du proceés-verbal de la réunion mensuelle du 23 Octobre 2014.

Pour :4; CGC; FO ; Direction Contre : 1 CGT

2.1 Information sur la signature du contrat FCAS.

PV : adopté

- Dassault Aviation et BAE Systems se félicitent de la signature d'un € 150 000 000/ £ 120 000 000
.pour le développement sur les systemes de combat aérien avec pilote ou sans pilote ,

pas de retombée sur le site de Seclin pour se contrat.
2.2 Période de Noel et Nouvel An : activité en fabrication, activité des travaux neufs et de la maintenance, horaire, modes
de restauration, ...

Pas de fabrication pendant la période de fermeture hormis les équipiers du S/D en 2x12 et le
service de la maintenance.
Des travaux seront effectués : une coupure générale le 31 décembre 2014.
Compresseur : préventif et curatif
Réparation sol atelier
Entretien hotte du restaurant ; etc...
Investissements nouveaux : 6 nouveaux ponts dans le secteur du plan central
Achat d’un véhicule électrique (style Renault ZOE)+ une
borne pour recharger
Un groupe électrogene, Etc...

Horaire: 7h30a 11h45 puis 12h30a 16h06

Sauf pour le 31 décembre 2014 ou I’horaire sera aménagé uniquement cette journée.
Le restaurant API (les terrasses) sera fermé donc un plateau repas sera proposé ou les
personnes prendront une gamelle. A voir au prochain CE de decembre2014.

3.1 Bilan prévisionnel des augmentations individuelles du second trimestre 2014.

POUR 2013 | 1 er semestre 2014 | Prévisionnel Prévisionnel
second Année 2014
semestre 2014
CADRES 36 18 20 38
ETAM 28 26 10 36
ATELIERS 52 39 37 76
Total : 116 83 67 150




Voila le résultat du combat quotidien de la CGT pour les qualifications et
votre travail enfin reconnu au sein du groupe Dassault, mais il faudra
encore quelques années pour étre en cohésion avec I’ensemble des
autres sites sociétés.

3.2 Congés d’été 2015 : date de communication sur le sujet suite a la modification du calendrier des NAO.

Sera vu lors de la réunion du 22 décembre 2014. Mais selon la direction, la tendance serait

comme cette année 15 jours en Juillet et 15 jours en Aout 2014.
3.3 Présentation de I'absentéisme et du coefficient d’activité.

Le taux d’absentéisme 4.30% pour le mois de Novembre 2014 soit 6.39% sur 12 mois glissant.
Soit 11 personnes a temps plein. Un accident du travail pour ce mois avec arrét.

4.1 Point sur le projet du nouveau local du CE.

La direction générale est bien au courant du projet pour le nouveau CE mais ce n’est pas une
priorité a ce jour.

4.2 Point sur la trésorerie du comité d’Etablissement.

Lecture par le trésorier (voir affichage)
4.3 Noel : Féte de Noel

Le pere noél se rendra dimanche 30 Novembre 2014 a 14H au domaine de la CENDREE a
Harnes, 122 enfants et 140 adultes sont inscrites.
Organisation d’'un marché de Noel
La sortie pour le marché de Noél est prévue le 13 décembre 2014 : départ a 8h45, retour
vers 21h30.Suite a une forte demande, un deuxieme bus a été mis a disposition pour un
nombre de 114 places. Il reste a ce jour 11 places
Point sur les cadeaux Noel adultes
120€ par personne et un petit cadeau de fin d’année du CE.
4.4 Point voyage familles.
23 familles pour 67 personnes inscrites avec intention de partir.
4.5 Compte rendu des commissions restaurant des 30 octobre et 12 novembre 2014.
Lecture du compte rendu par le secrétaire.
4.6 Aides CE au personnel.
Une aide accordée.

4.7 Aides exceptionnelles.
Le document a été remis la veille par le service RH au trésorier.
7 personnes en mai 2014, 6 personnes en juin 2014, 5 personnes juillet 2014 ont eu le droit a

une aide exceptionnelle du CE.
Seclin le 27 novembre 2014.



