
 

COMPTE RENDU DU 20 FEVRIER 2015 

1.1 Adoption du procès-verbal de la réunion mensuelle du 27 Janvier 2015. 

   Pour :    4CGC/FO/président            Contre :   1 CGT          Abstention :   0 

 
2.1  Contrat Rafale Egypte : modalités, planification des livraisons, incidences pour Seclin et la 

Société. 

C’est encore trop prématuré pour une planification, mais la cadence sur le 

site de Seclin reste la même. La société Dassault Aviation suspend les 

livraisons pour la France afin de livrer l’EGYPTE. 

 
2.2  Seclin, c’est FACYLE : avancement du projet et bilan provisoire. 

Pour Seclin 2015, c’est FACYLE a commencé avec les 10 principes KAIZEN 

+ les ARP et les QRQC. Depuis Janvier 2012, 189 problèmes résolus mais il 

en reste 51 à résoudre. Sur l’implantation 90% de réaménagement en 4 

ans de l’usine. Pour 2015, l’usinage à 30000 tr/min avec 55kw et l’arrivée 

de la machine JOB’S LINX qui fera ses premiers copeaux pour fin 

Novembre 2015. L’installation d’une grenailleuse automatisée démarre 

ses essais en Avril 2015, et aussi le montage de la cellule automatisée 

interchangeabilité des outillages de formage mis en service prévu en Mai 

2015. Le tout engendre des réductions des coûts et moins d’encours de 

50% en 4 ans. 

 
3  Présentation de l’absentéisme et du coefficient d’activité.   

5.98% d’absentéisme pour Janvier 2015, soit 16 personnes à temps plein 

et 6.10% sur 12 mois glissants et 2 accidents du travail. 

 
4.1 Evolution  d’attribution des prestations CE suite à la nouvelle réglementation 2015. 

Réglementation de l’URSSAF, la proposition d’attribuer une aide à la 

rentrée scolaire pour les enfants  jusqu’à 26 ans sur présentation d’un 

justificatif scolaire.  



Pour les stagiaires suite à la nouvelle règlementation ils  auront droit à 

certaines prestations  et attributions, qui sont défini selon des règles bien 

précises dans le règlement du CE à cet effet. 

 
4.2 Projet d’un week-end EURODISNEY. 

L’organisation d’un week-end 2 jours pour un départ le samedi 18 avril 

2015 matin à 6h, une arrivée à l’hôtel l’EXPLOREUR à 10h pour déposer 

les bagages puis direction le parc. Un départ à 18h30 pour le retour du 

dimanche arrivé à Seclin à 21h30. 

Deux autocars  sont prévus. 

 Le CE participe à hauteur de 50 %, voir modalités sur le site du CE, 

inscription jusqu’ au  8 mars 2015. 

 
4.3   Avancement du nouveau site internet du CE. 

Mise en service le 27 février 2015 est à cette occasion une dotation 

MEYCLUB  15€  est offert.  
 

4.4   Distribution d’une partie de l’aide aux vacances été. 

Distribution prévue en mars : 150€ par salarié + 10€ par enfant à charge. 
 

4.5   Compte rendu de l’assemblée Générale de l’AOS. 

Remise du compte rendu AG de l’AOS 30 janvier 2015. 

 
4.6 Compte rendu de la commission restaurant. 

Lecture du compte rendu de la commission restaurant. 

Mme  MIGAUD demande de faire une journée sans frites le jeudi 

  
4.7 Point sur les voyages familles. 

Cela concerne 18 familles 

 
4.8 Aides CE au personnel. 

Deux aides ont été acceptées. 

 
4.9 Aides exceptionnelles et bilan 2014.  

24 personnes ont perçu cette aide, dont 8 sont au plafond pour un coût 

total de 12394€ . 
 

Seclin 25 février 2015 


