      Dassault-Martignas 


NAO = Nouveaux Arguments afin d’Oublier….
….le RSE = la Redistribution Salariale Equitable


Depuis la nomination de Mrs Trappier et Segalen en tant que PDG et Directeur Général Délégué de notre société,  les rémunérations des dirigeants ont explosé.

OUI, vous lisez bien. Les rémunérations n’ont jamais étaient aussi hautes !

Bien évidemment nous évoquons les rétributions des mandataires sociaux dirigeants qui se sont décuplées par rapport à celles de leurs prédécesseurs.


	2008
	Rémunération fixe/an PDG Mr Edelstenne
	AG PDG 2008/16
	AG Salariés 2008/16 

	
	667 170 €
	+116,53%
	[bookmark: _GoBack]+9.2%

	2016
	Rémunération fixe/an PDG Mr Trappier
	
	

	
	1 444 618 €
	
	




	 
	Mandataires Sociaux
	Rémunérations
	Rémunérations Mandataires
	Rémunérations Salariés

	2008
	Serge Dassault
	451 148 €
	1 182 318 €
	636 900 000 €

	
	Charles Edelstenne
	731 170 €
	
	

	2016
	Eric Trappier
	2 039 462 €
	3 814 441 €
	726 821 000 €

	
	Loik Segalen
	1 774 979 €
	
	

	Evolution en %
	+222,62%
	+14,12%



La richesse créée par les salarié(e)s
est   aspirée  par  les  mandataires sociaux
pour  un   enrichissement  personnel   plutôt  qu’ une   redistribution   équitable   avec  ceux  qui  y  contribuent !!!




STOP A LA DIETE SALARIALE !!

DES AG de 6% POUR TOUS

MAINTENANT !!!!


« Le monde est assez grand pour satisfaire les besoins de tous, mais il sera toujours trop petit pour satisfaire l’avidité de quelques-uns ».
Gandhi.


Martignas, le 08 février 2018
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