Questions DP octobre 2018
Isolation murs bâtiment 2

La déperdition énergétique des murs du bâtiment 2 due de la vétusté à la partie isolante, oblige les salariés travaillant à proximité de ceux-ci à disposer de radiateurs radiants pour ne pas attraper froid.

Quand sera remplacée l’isolation des murs ? Se fera certainement en 2019.
Réfectoire bâtiment 2

Les travaux ont maintenant débuté pour la zone pyrotechnique et vous avez mentionné le mois dernier que le réfectoire sera fait en même temps que ce chantier.

Pouvons-nous espérer que celui-ci soit fonctionnel très bientôt ? Le réfectoire sera livré en même temps que le bâtiment pyro.
Nettoyage fraisures panneaux Rafale

Quelle conclusion des analyses sur les éprouvettes a été rendue pour qualifier le nettoyage des fraisures moins intensif et difficile ? Une deuxième série d’éprouvette a été lancée pour valider le process.
Visites établissement

Est-il possible d’obtenir au travers des écrans d’informations la communication des différentes visites qui ont lieu sur l’établissement ? Elles sont annoncées lors des points com.
Utilisation cartouche structil

Peut-on disposer d’une machine chauffante pour la mise en température des cartouches structil ? Les machines sont réglées à une certaine température conforme aux recommandations du fournisseur.
Postes à pourvoir établissement
Avez-vous des postes pourvus sur les 10 suivants qui sont affichés sur les offres d’emplois pour l’établissement :

· Préparateur (F/H) activité pyrotechnie ?                    
· Ajusteur (F/H) activité pyrotechnie ?                     Les postes sont maintenus.
· Logisticien (F/H) activité pyrotechnie ?

· Magasinier (F/H) activité pyrotechnie ?

· Technicien (F/H) mesures pyrotechniques ?       En cours de recrutement.
· Technicien (F/H) laboratoire pyrotechnique ?

· Approvisionneur (F/H) ? Les postes sont maintenus.
· Préparateur fabrication (F/H) ?

· Ajusteur (F/H) ?


En cours de recrutement.
· Comptable (F/H) ?

Accès BDES

Depuis le changement de matériel informatique syndical par l’entreprise, l’accès aux communications des informations obligatoires de la BDES par l’employeur ne sont plus disponibles.

Pourriez-vous remédier à l’accès de la communication des informations obligatoires par l’employeur au travers de la DBES, conformément au code du travail Art. L 2312-18 ? Transmis à DGSI.
Construction
A quoi va servir la construction rectangulaire avec du sable derrière le restaurant d’entreprise qui à ce jour n’a toujours pas été communiqué à l’ensemble des salariés ? C’est un terrain de pétanque.
Journée sensibilisation sommeil
Cette journée de sensibilisation sur la qualité du sommeil et les méthodes de récupération a été appréciée par les salariés.

Des conseils de micro-repos ont une influence sur la qualité de récupération et les salariés vous posent la question suivante :

Comptez-vous mettre à disposition une salle de repos pour les salariés qui pourrait s’inscrire dans la dynamique société sur la qualité de vie au travail ? En réflexion.
Certains salariés n’ont pas pu assister aux animations de la journée de sensibilisation au sommeil pour cause de retards sur le planning de ces animations. Vu l’intérêt suscité, est-il prévu une autre journée ? Un DVD sera peut-être diffusé prochainement.
Qualité de vie au travail

De nombreux salariés sur l’établissement souhaiteraient la création de quelques bancs afin de pouvoir se reposer un peu des positions debout journalières (et qui plus est avec le poids des chaussures de sécurité). 

Pourriez-vous concevoir cette amélioration de qualité de vie au travail sur l’établissement de Martignas ? En réflexion.
Bulletin de salaire

Pourriez-vous apposer les dates avec les jours et mois correspondant aux heures supplémentaires sur les lignes afférentes du bulletin de salaire ainsi qu’aux diverses primes ? Ceci dans le but de permettre aux salariés de visualiser le paiement des journées payées plus facilement. Ce n’est pas à l’ordre du jour, il faut donc se rapprocher du service RH.
Machines ellipnuts

Où en sont les validations des « nouvelles » machines ellipnuts ? En cours de validation mais des réglages sont nécessaires pour l’utilisation.
Elevons Rafale

a) Une nouvelle aspiration est envisagée dans le secteur. Quand sera t’elle installée ? En cours de commande, elle devrait être opérationnelle pour l’été 2019.
b) Où en est-on d’un stockage suffisant afin d’entreposer les différents éléments d’élevons Rafale ? (Aujourd’hui ces éléments sont stockés sur des établis qui ne sont plus utilisables) Etude en cours pour 40 caissons.
c) Bien que nous apprécions les araignées et que approchons ce moi-ci des ambiances type « Halloween », serait-il possible d’effectuer un toilettage des bâtis élevons Rafale ? Les salariés vous en remercient par avance. A voir avec l’AM.
Adaptation de l’outil industriel pour les femmes

L’accord d’entreprise sur l’égalité professionnelle et salariale des femmes et des hommes stipule dans son article 3.1.4. Conditions de travail :
« L’amélioration des conditions de travail, notamment par la prise en compte des contraintes physiques marquées et des environnements physiques facilite la féminisation des emplois.

Avec l’embauche depuis 2014 d’un ergonome ou la possibilité de recourir à une prestation en ergonomie chaque fois que nécessaire, la Société veille à ce que l’environnement de travail convienne autant aux femmes qu’aux hommes. »

Les secteurs (Elevons, équipement longerons Rafale) nécessitent la prise en compte de modifications afin d’adapter le travail aux femmes et non l’inverse, ainsi que d’investir dans du matériel adapté à l’emploi féminin. Cette considération permettra que l’on ne leur oppose plus le fait qu’elles ne puissent pas accéder à certains postes comme actuellement.
Peut-on obtenir une prise en compte de ces demandes des salariées qui ont été formulées auprès de la hiérarchie ? A voir avec l’ergonome.
Qualité de l’air
Connait-on la qualité de l’air dans les cabines peinture ? Plusieurs contrôles sont obligatoires.
Direction financière
Serait-il possible d’avoir un micro-onde à la direction financière ? Et idéalement serait-il possible d’avoir un local dédié, type algeco pour la restauration ? Pour le micro-onde, rien de prévu. Pour le réfectoire, possibilté d’aménager le local poste de garde en réfectoire lors du déménagement de celui-ci.
Four Micro-onde
Le four micro-onde de la salle de restauration cellule 1 bâtiment 1 dysfonctionne. Serait-il possible de le remplacer ? Le remplacement est prévu prochainement.
