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     LES CHEQUES C’est Eux ?
     Non ! Ces chèques c’est 
         Nous tous !
Parmi les missions que seront amenées à assumer vos futurs élus au CSE, il y aura bien sûr le fonctionnement de la partie des œuvres sociales. 
Il est bon à rappeler que c’est par un accord d’entreprise que le comité d’établissement bénéficie d’une enveloppe égale à  5% de la  masse salariale dédiée aux œuvres sociales.
Cette enveloppe aurait pu être bien plus faible si en  2000, la CGT (alors non gestionnaire du CE), n’avait pas attaqué en justice la société Dassault afin qu’elle remette la dotation du CE à 5% au lieu des 3% prévus.  Cela permet à tous les salariés de bénéficier de meilleures prestations.

Ce budget finance les aides allouées pour les vacances, les activités sportives et culturelles des salariés et de leur famille, la mutuelle, la restauration,  ce que nous appelons le « CE ».
Comme nous l’avons écrit dans la profession de foi que vous allez bientôt recevoir, le fonctionnement actuel nous parait satisfaisant. Nous saluons l’implication des salarié.e.s qui contribuent à son fonctionnement et notamment le travail indispensable de Nelly, salariée du CE, qui nous rend service au quotidien. 
Vos représentants CGT ont tout de même des propositions d’amélioration notamment sur plus de transversalité dans les prises de décision ou de proposition, également des idées d’autres services sur lesquels nous reviendrons ultérieurement. L’idée est de se tenir au plus près des besoins des salarié(e)s  avant de s’engager sur différents projets de vacances, sorties, services, etc…
Une des façons dont dispose le CE pour redistribuer votre argent, est la distribution de chèque vacances, qui soulignons-le, est très appréciée en ces temps de pouvoir d’achat en baisse. 
Comme à chaque élection, l’alliance  FO/CGC a provisionnée une somme afin de réaliser une distribution juste avant le vote. Ces chèques sont issus de la trésorerie qui ne vous a pas été distribuée les années  précédentes.
Rappelez-vous que c’est avec votre argent qu’ils ont été payés, ce n’est pas un cadeau !!
Concernant cette trésorerie, cela nous amène à rappeler  le projet de mutualisation des budgets des CE, actuellement en négociation entre les syndicats et la Direction Générale.
Vous connaissez notre position, nous militons dans ces négociations pour que la somme des budgets CE versée par la société soit répartie égalitairement en fonction du nombre de salarié par établissement et non en fonction de la masse salariale de chaque établissement.
En effet les établissements de production, comme Martignas, dont les masses salariales (salaires) sont les plus faibles auraient beaucoup à gagner avec ce nouveau mode de calcul.
Seulement voilà, la CGC y est opposée ! Cette position injuste bloque la négociation d’un nouvel accord sur la mutualisation des budgets des CE et anéantit tout espoir d’une augmentation du budget local sur MARTIGNAS.
Donc pour une augmentation des budgets de notre CE et pourquoi pas des plans chèque vacances plus conséquents, votez dans votre intérêt !!!

Pour rappel, voici un tableau récapitulatif des possibles changements de subvention en cas de mutualisation des budgets des CE, aujourd’hui bloquée malheureusement par la CGC :
	
	Effectif

	Budget CE  2018
	Subvention  2018 par salarié
	Subvention  2018 par salarié si mutualisation

	
Argenteuil

	802
	1 754 489€
	2188€
	2922€

	
Argonay

	442
	993 108€
	2247€
	2922€

	
Biarritz

	894
	1 929 459€
	2158€
	2922€

	
Istres

	643
	1 957 714€
	3045€ 
	2922€

	
Martignas

	429
	862 301€
	2010€
	2922€

	
Mérignac

	1469
	3 992 602€
	2718€
	2922€

	
Poitiers

	115
	251 730€
	2189€
	2922€

	
Seclin

	279
	595 163€
	2133€
	2922€

	St-Cloud
	3034
	11 351 641€
	3741€
	2922€


   

Pour une plus juste répartition des budgets, donnez du crédit à nos propositions,
Votez CGT.
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Martignas, le jeudi 02 mai 2019.
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