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                                 Compte rendu CSE du 26 janvier 2021



1. Bilan des augmentations :

[bookmark: _GoBack]Les promotions sont tombées principalement en fin d’année 
· Spécifique Fabrication 36 personnes sur 243 (14.81%)
· ETAM 34 personnes sur 108 (31.48%)
· Cadre 38 personnes 104 (36.54%)
Au total 108 personnes sur 455 (23.74%)
A la question de la CGT sur les raisons d’une telle différence entre les ETAM et les SF : La direction nous répond que cette différence  s’établie par rapport à l’année précédente.   
COMENTAIRES CGT : Pour les promotions de 2021 la Direction Locale nous annonce que la politique des A.I à 3% est terminée. Elles auront lieu en Avril, Juillet et Octobre. Bien entendu avec une enveloppe aussi faible comment la DL va pouvoir motiver les salariés afin de relever les défis du F6X, du LNX, du NX ou de la pyrotechnie. En effet les augmentions deviendrons moins importantes en euros mais notre direction nous annonce que le « pas » sera moins long entre deux promotions. Notre directeur nous dit que c’est mieux que rien car nous aurions pu ne rien avoir du tout. Suite à l’annonce du contrat export Rafale Grec, aux 18 avions de remplacement par l’état Français, la CGT demande à revenir autour de la table afin de renégocier des NAO pour 2021.
Une fois encore la Direction Générale avec la complaisance des syndicats leurs ayant fait allégeance ne se soucie guère des salariés et ne voit pas plus loin que son portefeuille. 


2.  Effectifs :
· Entrées / Sorties : 1 homme mutation de Seclin


Tableau des effectifs Sous-Traitants Insitu :

	
	Spécifique Atelier
	Préparation

	AAA
	28
	0

	SPI
	11
	0

	DERICHEBOURG
	15
	0

	SAFRAN
	3
	0

	 
	57
	0




3. Point des fabrications en cours :
A fin décembre, nous avons livré à l’établissement de Mérignac :
· 3 voilures Rafale 
· 2 dérives Rafale
· 2 jeux de canard Rafale 
· 2 voilures Legacy
· 0 voilure 7X 
· 0 voilure 8X  
· 1 voilure 6X 

Concernant les programmes, voici leurs évolutions :         
· PYROTECHNIE ; le plan de rattrapage est tenu, il y a une semaine d’avance maintenant grâce aux samedis travaillés le directeur félicite les équipes par un taux de plomb au-delà de la normale ainsi qu’un manque non négligeable de promotion.
· RAFALE ; problème de peinture sur la nervure 4. Un plan de rattrapage est en cours sur les élevons et dérives.
· F6X ; d’ici le mois de septembre les cadences seront doublées


· TABLEAU DES CHARGES POUR LES TROIS MOIS A VENIR 

	
	Février
	Mars
	Avril

	1) RAFALE (kh)
	13
	12.8
	12.2

	2) FALCON (kh)
	10
	9.2
	9

	3) F7X/8X (kh)
	2.9
	3
	3

	4) F6X (kh)
	9.1
	9.5
	9.3

	5) Pyro (kh)
	6
	5.9
	5.4

	6) Divers (kh)
	0.2
	0.7
	1.1

	7) Total MARTIGNAS (kh)
	41.4
	41.3
	40.2

	8) Charge interne (kh)
	34
	34.1
	33.2

	9) Effectifs
	248
	248
	248

	10) Potentiel
	33
	33
	33

	11) Ecart DASSAULT
	1
	1.1
	0.2

	12) Sous-traitance sur site (kh)
	7.4
	7.2
	7

	13) Charge – Potentiel (MA + ST in situ)
	1
	1.1
	0.2





Le week-end du 30 et 31 janvier 5 salariés seront peut-être amenés à travailler afin de valider la mise à jour de SAP.
Les locaux de la logistique, du service informatique, de la métrologie ainsi qu’une partie du BE/BF vont être remodelés.
Un nouveau poste a été créé au service support pour M. VENTURINO Guillaume.
3 Algécos vont être installés dont 2 à la pyrotechnie et au Bat 3.


Bus ;
Pas de bus ; Semaine 29 du 19 au 23 juillet 
                      Semaine 33 du 16 au 20 aout 
                      Semaine 42 et 43
                      Semaine 51 du 20 au 22 décembre

Questions posées :
· Quel est le nombre de personnes ayant demandé la mensualisation du 13ème mois en 2021 ? 131 personnes mensualisées 

· Est-il prévu de mettre en chômage partiel des salariés vulnérables sur 2021 ? Non ce n’est pas prévu 
· Si oui, combien de personnes sont concernées ?  Il y a 2 personnes vulnérables sur le site

· Le vaccin contre le Covid-19 est arrivé en France. Est-il envisagé par Dassault de faire une campagne de vaccination comme pour le vaccin contre la grippe ? La question sera débattue en CSSCT

· La dotation de lunettes de sécurité adaptées à la vue est-elle plafonnée budgétairement et qui est le personnel ayant droit à cette dotation à ce jour ? Il n y a pas de plafond de budget selon le directeur il y a eu aucun refus pour les lunettes de sécurité 

	
· DIVERS :
Baisse des accidents de travail au sein de la société qui est passé à 6.41% alors que l’objectif était de 9%.
Le total des heures supplémentaires pour l’année 2020 est de 80881.55h alors qu’elles étaient de 8471.69h pour 2019. 
Un point a été fait par le trésorier sur le prévisionnel comptable. Pour 2021 la subvention devrait augmenter de 55000€.
Le bail entre la propriétaire du Machcorénia et le CSE a été renouvelé d’un an donc les inscriptions seront prochainement ouvertes.
La secrétaire du CSE est remplacée temporairement.
Prochainement un nouveau plan chèque vacance (ANCV) sera proposé aux salariés. 
Martignas, le 27/01/2021.
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