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Notre dixième appel à la grève




Alors que nous avons tous reçu notre courrier annonçant la division par 2 ou 3 de notre prime de participation aux bénéfices, ce moment est particulièrement bien choisi pour parler d’un élément bien plus essentiel de notre rémunération : NOTRE SALAIRE !

Si la CGT, sur tous les sites, avec l’appui des salariés,  réclame depuis plusieurs mois une augmentation de salaire de 200€ c’est bien parce que le salaire, hors prime, représente notre niveau de vie réel actuel et futur :

-         Aucun achat d’un appartement possible sans un bon salaire !
-         Aucunes études pour les enfants sans un bon salaire !
-         Aucune alimentation saine sans un bon salaire !	
-         Aucuns soins médicaux de qualité sans un bon salaire !
-         Aucune retraite décente sans un bon salaire !
Notre demande de 200€ est parfaitement réaliste et mesurée. Ces 200€ ne seraient qu’un rattrapage de notre pouvoir d’achat, grignoté chaque année depuis 20 ans !
Que représente une demi-prime d’équipe pour la direction générale ? Une broutille ! Cela représente 0,5% du dernier contrat signé avec l’Egypte !
Une réunion du Comité Social et Economique Central se tient jeudi à St Cloud, en présence du PDG et de son adjoint : vous pouvez compter sur vos élus CGT pour l’interpeller sur la situation sociale !
[bookmark: _GoBack]Notre dixième appel à la grève aura lieu le lendemain, car OUI nous continuons ! Le carnet de commande est plein jusqu’en 2030 ? Et si nous appelions tous les vendredis jusqu’à 2030 ???
Vendredi 21 mai après-midi, la CGT appelle à une USINE VIDE, PAR TOUS LES MOYENS (APTT, congés...), dont la grève :

- Salariés en normal: grève de 13h à 16h
- Salariés en équipe: 3h de grève en fin de poste
- Pour les cadres forfait en jours : grève à partir de 14h
	Martignas, le 20/05/2021.
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