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POTENTIEL USINE : 
· Nous sommes 895 personnes. Il y a 423 spécifiques fabrication 412 ETP (effectif temps plein) + 35 Potez/AAA + 6 SPI + 11 intérimaires soit 61380 heures.

Charge usine :
	  Décembre
	  Janvier
	   Février
	     Mars
	   Avril
	     Mai

	    57 400
	   58 400
	   56 800
	   54 500 
	  55 100
	   55 800



Répartition  des charges : Falcon : 37%    Rafale : 53%    Divers : 10%.

Nous avons appris que nous produirons 5 Falcon 900 en plus, comme quoi le tableau n’est pas si noir qu’il n’y paraît et que si d’autres bonnes nouvelles sont annoncées, espérons que nous arrêterons de laisser filer les effectifs et les salaires..

HEURES SUPPLÉMENTAIRES : 7434 heures supplémentaires ont été effectuées par le personnel Dassault. 791 heures supplémentaires ont été effectuées par les intérimaires.

ANNULATION SALON DU BOURGET : Suite à l’accord NAO 2020/2021 signé par l’UNSA et la CGC qui prévoit la suppression de la prime en cas d’annulation du salon du Bourget, nous n’aurons pas de prime cette année. Il fallait vraiment signer cet accord exceptionnel.

SUPPLY CHAIN : Le Legacy et le F8X n’ont pas de problème de Supply Chain suite aux baisses de cadences. Par contre le rafale et le 6X sont un peu plus en difficulté ce qui génère des retards dans les chaînes.

SOUS-TRAITANTS : 
· SPI a commencé à renforcer l’équipe en prospectant des peintres de métier.
· Potez/AAA : 10 personnes de NAGPUR sont en training 

ARME A BIARRITZ : Le directeur a fait un point sur les intérims (11 à la fin novembre) présents sur le site, puis en Janvier. Ainsi que sur le nombre de personnes en isolement (14). La mise en chômage partiel d’une partie du personnel d’un service doit être précédée du départ des intérimaires qui y travaillent. Au regard de la charge du travail et du nombre de salariés en isolement, pas de chômage partiel en Janvier.

DÉPLACEMENT : La CGT est intervenue pour le délai de remboursement des frais de déplacement soit raccourci, pour toujours couvrir le prélèvement différé de la carte affaire (qui intervient 55 jours après le débit).

HALL 3 : Les travaux de maçonnerie en cours seront finis avant les congés de Noël et la nouvelle dalle  sera coulée en janvier. Dassault  a fait appel à ENGIE pour les problèmes de température. La CGT a pu mesurer une température de 11 degrés dans le Hall. Les descriptifs de procédés (DP) interdisent certains travaux à cette température, mais la direction passe outre. (Et la qualité ?) 

HALL 49 : L’inondation constatée le 4 décembre est due à une vanne fermée sur le conduit principal d’évacuation des eaux de pluie, qui aurait été fermée pendant des  travaux effectués à l’extérieur du site.

ABSENTÉISME : Après un pic lié au Covid 19 (cas contact et cas avérés) le taux d’absentéisme est en train de baisser.																										


HALL 51 : Les travaux du nouveau bâtiment se déroulent en temps voulu. Le CSSCT a visité les bureaux de ce hall le 16/12. Ce que nous savons à ce jour, c’est que le directeur aura son bureau dans ce nouveau bâtiment ainsi que son secrétariat, déménagement prévu pour le 2ème trimestre. La production démarrera à la fin du 1er trimestre 2021. On ne sait pas laquelle ?

RESTAURATION : Environ 600 personnes mangent tous les jours à la cantine. 
·  Prix de l’UV – augmentation du prix de l’UV pour l’année 2021 qui va être augmenté de 1,39%,  augmentation répartie à part égale entre le salarié, le CE et le patron. 
· Les équipiers qui veulent manger à la gamelle pourront aller à la cantine en même temps que les équipiers de leur service.

COVID 19 : Pas de nouveaux cas (positifs ou contacts) dans l’établissement depuis quinze jours. La CGT est intervenue pour demander que la dotation en masques soit réalisée d’une autre manière. Nous proposons le principe d’une dotation par boite entière à chaque salarié qui permettra d’éviter le gaspillage des enveloppes .Les mesures sanitaires autour des machines à café sont respectées. La CGT  demande la réouverture des distributeurs des denrées alimentaires.

PARKING : Le système de LED n’est pas fiable à 100%. Elles sont parfois vertes alors que la place est occupée. On voit là la limite du nombre de places prévues. Pour le moment il ne reste pas de places libres à l’intérieur du site car il y a des travaux. 
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POINTAGE SAP : Bien que la direction nous ait dit le contraire lors du CSE de novembre, il existe toujours de nombreux problèmes avec le logiciel de pointage (SAP RH). La CGT est encore intervenue pendant le CSE de décembre, avec exemple à l’appui (trop perçu sur base) non justifié, différence entre heures validées et les heures retenues. La CGT a fait remarquer que ce logiciel manque de souplesse et ne tolère aucune erreur de pointage. Selon notre nouveau RH,  ce dispositif est avant tout un moyen pour contrôler les tricheurs.Pour la CGT, nous remarquons que c’est toujours la même catégorie de salariés qui sont stigmatisés et pénalisés. Ce logiciel (SAP) est loin d’établir une maîtrise du temps de travail. Exemple écrêtage quand nous arrivons à plus 5h00 d’APTT (écrêtage : c’est la suppression et le non-paiement des heures travaillées au-delà du maxi des 5 heures du compteur) … et il pénalise le salarié qui a un pointage inférieur aux horaires de référence. Alors, qui faut-il contrôler : les salariés ou les décisions de la direction ? 

TRAVAIL PENDANT LES VACANCES : Une vingtaine de personnes viendront travailler le 23, 28, 29 et 30 décembre sur le 6X, le T34 Rafale et au nappage voilure Rafale.

TÉLÉTRAVAIL : 12 personnes étaient en télétravail sur des postes ouverts au télétravail hors Covid.  Les mesures sanitaires de distanciation qui préconisent cette forme de travail ont permis de mettre 56 personnes en télétravail sur Biarritz. La CGT est intervenue pour que la direction locale utilise cette situation pour évaluer précisément les points positifs de cette forme de travail ainsi que ses limites et les nouvelles formes d’organisations qu’elle entraîne. Même si aujourd’hui les moyens mis à disposition sont insuffisants (PC portables mal adaptés pour un travail au domicile), le télétravail est une forme de travail que nombre de salariés plébiscitent et sur laquelle Dassault est en retard.

CONCLUSION : Dans un contexte sanitaire actuel avec tous les impacts que nous subissons, nous pouvons constater tous les efforts effectués par les salariés pour le bien de l’entreprise. En contrepartie notre DG elle ne fait aucun effort pour ses salariés (jours de congés volés, NAO sur deux ans catastrophique, suppression de la prime salon etc..) c’est toujours à sens unique. Du boulot il y en a et il va y en avoir, de l’argent il y en a toujours plus, mais pour les salariés toujours moins. 
Dernière minute : Distribution de chocolat par notre directeur, du jamais vu ! Dans le contexte actuel et des NAO minables beaucoup de salariés prennent cela comme une provocation. Vous n’achèterez pas le mécontentement du personnel avec une boîte de chocolat. Pensez plutôt à leur augmenter les salaires.
Les élus CGT vous souhaitent ainsi qu’à vos familles une bonne santé et de bonnes fêtes de fin d’année bien méritées.
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