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« Petits arrangements entre amis »


Cette réunion de NAO n’aura été une fois de plus qu’un simulacre de négociation. La Direction Générale ignore l’ampleur du mécontentement, en n’entendant pas la colère des usines, et en martelant que ces négociations sont d’un très bon niveau.
Les mesures salariales sont une fois encore trop éloignées des attentes des salariés, vu le contexte économique de l’entreprise et l’inflation galopante.
Mais surtout, cette réunion aura confirmé le bruit qui courait depuis mercredi 8 décembre. La CGC, après avoir rencontré le PDG, a fait fuiter dans l’ensemble de l’entreprise, les chiffres précis qui seraient annoncé le lendemain !
Cette façon de procéder s’apparente au non-respect par l’employeur de l’obligation de loyauté (Art L 132-19 du Code du Travail).
La CGT a dès à présent saisi l’Inspection du Travail.
Mesures salariales définitives

Ingénieurs et Cadres

Pourcentage de la Masse Salariale des Ingénieurs et Cadres consacré aux AI : 3,75 %  

Le budget alloué de 3.75% ne pourra pas récompenser tous les cadres!

Ouvriers, techniciens, employés et agents de maitrise

AG: 1,8 % dont un talon de 42€ brut  AI: 1,2 %  Prime d’Ancienneté : 0,5 %
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Pour essayer de faire passer la pilule !

Pour tous : Prime de 500€ brut (385 € net) à la signature du contrat Rafale EAU … pas de date à ce jour !
Pour les salariés touchant moins de 3 fois le SMIC : Prime « Macron » de 500€ 

La CGC et l’UNSA ont annoncé en séance leur intention de signer l’accord salarial 2022, abandonnant de fait les salariés les moins bien rémunérés.
La CGT n’accepte pas ces mesures salariales inférieures à l’accroissement du coût de la vie, et appelle l’ensemble des salariés à rejoindre les actions déjà engagées. 
Seul le rapport de force permet d’obtenir des avancées sociales, 
et nous sommes persuadés que tous ensemble, 
nous obtiendrons de meilleures augmentations.

Vendredi 10 Décembre  2021 après-midi, la CGT appelle à une USINE VIDE, PAR TOUS LES MOYENS (APTT, congés...), dont la grève :
-Salariés en normal : grève de 13h à 16h
            -Salariés en équipe : 3h de grève en fin de poste
                        -Pour les cadres forfait en jours   : grève à partir de 14h
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