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« Il nous ment il nous 
balade il nous vend que
 des salades...» (Chanson des Fabulous Troubadours)

Donc lors de la troisième réunion, la direction a fait un premier pas en termes de salaire puisque l’on passe de 32 à 56 euros net de talon et les 1% de prime Rafale sont maintenant intégré l’augmentation générale qui passe donc de 1.8 à 2.8 %. 

Ça reste des miettes mais que s’est-il passé pour que la  DG ouvre le porte-monnaie ?

A-t-elle dû emprunter pour financer cette augmentation qui était impossible au moment des NAO ?

Après avoir dépensé 1 milliard d’euros en cadeau aux actionnaires cette année avec pour but le rachat et la destruction de 10% des actions, elle est peut-être un peu à court ?
Non !!!
 La trésorerie se monte encore à 3 milliard d’euros et  que les contrats Rafale export s’enchaînent comme jamais dans l’histoire de Dassault aviation
Alors peut-être la direction s’est-elle prise de compassion pour le sort des salariés qui vivent avec un salaire en 1500 et 2500 euros par mois ?
· Vu qu’elle organise la baisse des salaires au sein même des ateliers en embauchant des professionnels avec 10 ou 15 ans d’expérience à 1500 euros par mois,
· Vu qu’elle fait de la sous-traitance un moyen de tirer les salaires à baisse. Par exemple nos collègues de la peinture qui se sont récemment vu imposé une perte de salaire sur deux ans sous peine d’être licencié, on peut supposer que non, ce n’est pas la compassion ou l’humanisme qui a soudainement pris le dessus à la troisième réunion.
Ce qui a obligé la direction, d’abord à revenir discuter, puis au bout de trois semaines à lâcher un premier talon à 56 euros net, c’est uniquement notre mobilisation à nous les grévistes !

Cette mobilisation qui a lieu sur tous les sites et qui commence forcément à impacter le planning.
C’est le planning qui est le nerf de la guerre : Combien de retard la production peut-elle accumuler sans bousculer les dates de livraisons prévues aux clients ? A partir de quelle date le retard accumulé ne sera plus rattrapable ?
C’est cette date que la direction anticipe et c’est pour cela qu’elle a commencé à proposer autre chose que rien du tout !
Pour l’instant le représentant des actionnaires joue la montre et cherche à nous faire croire que rien ne presse. 
Evidemment la DG bluffe pour tenter de sortir de ce conflit en payant notre travail le moins cher possible. Ce sera quoi leur prochaine proposition ? 75€ ? 100€ ?
Nous on continue pour les 200 euros !
Ils seront mieux dans notre poche que dans un paradis fiscal pour milliardaire !
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