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Une urgence de plus en plus pressante s’impose à tous face à l’inflation, c’est l’augmentation des salaires au moins en rapport avec l’augmentation des prix. Pour beaucoup de familles l’inflation actuelle représente une perte de pouvoir d’achat et conduit à des fins de mois difficiles. Alimentation, carburant, loyer, énergie, les augmentations sont déjà là et l’on nous en promet encore pour les mois à venir.
« La France est entrée dans une économie d’inflation durable » reconnaît Roux de Bézieux, président du Medef. Pour une fois la CGT a la même analyse que lui. 
Contrairement à ce que les médias répandent en boucle, la hausse constante des prix n’est pas due qu’à la guerre en Ukraine et encore moins à un virus. 
Elle provient surtout de la spéculation et du capitalisme qui organisent la rareté des produits et la concurrence mondialisée entre les salariés.
Rappelons qu’après quatre mois de bras de fer avec la Direction Générale de notre entreprise, la clôture de ce conflit s’est soldée par un gain de 140 € brut (hors ancienneté) d’Augmentation Générale pour un salarié non cadre et pour un cadre, une Augmentation Individuelle de minimum 140 euros brut.
Pour la CGT cette somme n’est qu’un rattrapage des deux années précédentes (AG 2020 : 0% et 2021 : 0,5%), alors que dans cette période de crise sanitaire, notre société est une des entreprises qui s’en est le mieux sortie, grâce à des salariés qui ont répondu présent.
 Au vu de l’inflation actuelle (+6,1%), on peut dire que le gain du conflit a juste suffit à maintenir nos salaires.
Pourtant le communiqué financier pour le premier semestre 2022 nous montre encore une fois l’excellente santé financière de l’entreprise :
· Le carnet de commande déborde : 34 milliards d’€ au 30 juin 2022 contre 20,7 milliards au 31 décembre 2021.
· La trésorerie explose : 6,2 milliards d’€ au 30 juin 2022 contre 4,8 milliards au 31 décembre 2021.
La CGT Dassault Mérignac estime que Dassault peut et doit compenser cette inflation durable et galopante. Les économistes parlent de 10% pour fin décembre 2022.
Devant l’urgence de la situation et au vu des nombreuses demandes des salariés, la CGT Dassault va envoyer un courrier à Mr TRAPPIER, afin d’organiser une réunion dès le mois de septembre dont le sujet sera la compensation de cette inflation.
Les salariés Dassault Aviation ne peuvent pas attendre la date des prochaines NAO pour espérer avoir encore des miettes…
Nous allons vite savoir comment la direction générale va tenir compte du dernier conflit.
De notre coté soyons prêt à montrer que nous sommes toujours là pour défendre nos salaires, et cela d’autant plus dans un contexte de profits historique.
Pour toutes questions complémentaires, n’hésitez pas à vous rapprocher de vos élus CGT.

La CGT, le syndicat au service de tous les salariés.
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