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Compte rendu CSE du 30 Mars 2023

Dassault Martignas

1. Effectifs :
· Entrées / Sorties :       
· Femme : 1 sortie  DF
· Homme : 1 sortie  Contrôle 
                                              			
De ce fait, l’effectif de notre établissement est de 436 hommes et 88 femmes pour un total de 524 personnes dont 15 Non-actifs et 16 apprentis, 10 expatriés
En 2023 le site de Martignas prévoit d’embaucher jusqu’à 40 spécifiques fabrication.
· Intérim : 7 SF + 4 NS + 1 STC+1STP
Le 29 Mars la direction a organisée une session de recrutement de 8 ajusteurs, le 5 Avril une autre session aura lieu dans le but de recruter le même nombre de SF.
	
-   Effectifs Sous-Traitants In-situ :

	
	Spécifique Atelier
	Préparation
	Contrôle /GPP

	POTEZ
	20
	
	

	SOGECLAIR
	
	7
	

	SAFRAN
	4
	
	

	AAA
	102
	0
	

	SATYS
	12
	
	

	ADF
	
	3
	

	CML
	
	
	2

	TRIGO
	
	
	17

	EXCENT
	
	10
	

	ECM
	
	22
	

	EXPLEO
	
	36
	1

	CIMPA
	
	1
	

	LAROCHE
	
	0
	

	INSTITUT DE SOUDURE
	
	
	5

	FORTIL
	
	3
	

	Total
	138
	82
	25



Commentaire CGT : 247 sous-traitants soit 3 de plus qu’en février, pour 259 spécifiques fabrication Dassault nous avons 138 salariés sous-traitants SF représentant plus de la moitié de l’effectif Dassault. Même si ceux-ci partiront avec la production Legacy, la Direction Locale commence à intégrer sur le F10X de la sous-traitance de fabrication in-situ alors que le programme commence juste. Les salariés Dassault devront travailler conjointement même sur les nouveaux programmes. La Direction multiplie la sous-traitance dans tous les services (SF, préparation et GPP/contrôle) au lieu d’intégrer par de l’embauche conséquente d’avantage de salariés Dassault. Si l’investissement matériel s’opère de façon parfois inégale, la restriction financière est à tous les étages sur la partie sociale (sur le personnel, les salaires, les évolutions de carrière). 

2. CR Rendu du CSSCT du 09/03 :
La DL a présenté  5 accidents de travail.
Les membres de la CGT sont revenus en insistant sur l’accident de travail survenu au stade 20 F8X.
Depuis le mois d’Octobre l’entreprise de maintenance avait signalé un défaut à toutes les passerelles à chaque utilisation.
Depuis aucunes réparations n’ont eu lieu sans qu’aucune communication ont été faite aux compagnons sur cette zone de travail.
Malheureusement cela a engendré un accident grave (même le directeur le reconnaît), qui aurait pu avoir des conséquences biens pires pour la salariée.
Commentaire CGT : Une fois encore nous sommes dans la réaction, non dans la prévention ou l’anticipation lors de connaissance de situations à risque. La chance fait que la salariée s’en sorte avec peu de conséquence physique vu l’accident. Les conséquences psychologiques seront peut-être toutes autres... Il est inadmissible que dans notre établissement la Direction laisse l’utilisation, par le personnel, de matériel de manutention, de passerelles ou tout autre matériel qui ont été constaté dangereux et dont les anomalies sont connues. Nous venons de frôler la catastrophe, il serait bien que chacun prenne ses responsabilités. 

3. Information sur le bilan d’activité de la commission locale CAP AVENIR 2022 
L’emploi des personnes en situation de handicap : La direction a présentée l’aménagement des postes de travail, 2 postes sont en cours d’études (ergonomie et matériel) et des sièges ergonomique seront déployés  à la pyrotechnie. TADEO : Les 3 licences sont renouvelées (retour d’expérience mitigé).
La direction recherche 12 personnes pour  une formation de 5 jours au langage des signes.


4. Avis du CSE sur le bilan social : 12 Abstentions sur 12 votants.

Commentaire CGT : L’ambition d’ajuster à minima les effectifs est toujours d’actualité malgré des embauches. L’effectif permanent est de 412 salariés sur 522 (dont 23 CDD).  Un salarié est toujours dans la catégorie (CA/PF/TA) soit au coef 240 maximum à plus de 56 ans et nous retrouvons dans le tableau d’ancienneté une seule personne (CA/PF/TA) avec une ancienneté comprise entre 26 et 35 ans. La Direction va regarder cela car nous nous interrogeons de savoir si c’est la même personne et les raisons de ce positionnement très bas. Dans les entrées nous avons 2/3 de CDI (56) pour 1/3 de CDD (25) et avec 44 départs (nous constatons des départs de cadres sup à 100 que nous ne trouvions pas jusque-là avec 5 démissions : 3 cadres indice sup à 100 et 2 CA/PF/TA, 1 rupture conventionnelle CA/PF/TA, 1 licenciement cadre sup à 100) soit un solde de +12 en CDI seulement. 
Les accidents de travail ont été multipliés par 3 en 2 ans avec un taux de gravité en hausse. Le nombre d’accidents de trajet a été multiplié par 3 en 2 ans également et par 5 pour la sous-traitance. Nous continuons à promouvoir auprès de la Direction les lignes de transport collectif. Une refonte de celles-ci doit être faite avec le groupe de travail. Le nombre d’accident de manutention a doublé en 2 ans et dans le même temps les dépenses de sécurité ont diminué de moitié. Nous allons être attentif à tous ces problèmes inquiétants en veillant à ce que la Direction corrige cela. 
Pour finir une bonne nouvelle, la moyenne des salaires a bénéficié d’une plus forte augmentation mais cela c’est grâce à la mobilisation des salariés l’année dernière. Félicitation à vous !!!
 
5. Nomination de la présidence de la commission Restaurant : Lydie Amichot est élue à l’unanimité, félicitation à notre élue CGT.
 
6. Point des fabrications en cours :

Nous avons livré à l’établissement de Mérignac :   
· 1 dérive, soit la  100 sur les 167 à fabriquer,
· 2 canards soit 120 sur les 162 à fabriquer,
· 1 voilure Legacy soit  les 1615 sur les 1658 à fabriquer
· 2 voilures 8X soit 108 sur les 130 à fabriquer,
· 1 voilure Rafale soit 272 sur les  358 à livrer,
· 160 appareils de pyrotechnie sur les 120 à livrer


7.  Activités de l’établissement et tableau des charges à venir:

TABLEAU DES CHARGES POUR LES TROIS MOIS A VENIR (en milliers d’heures)

	
	Avril
	Mai
	Juin

	RAFALE (kh)
	14.7
	15.4
	15.9

	FALCON (kh)
	12.8
	12.9
	12.9

	F7X/8X (kh)
	5.3
	6.1
	6.9

	F6X (kh)
	7.5
	7.9
	7.9

	F10X (kh)
	2
	2.5
	2.9

	Pyro (kh)
	4.5
	4.5
	4.5

	Divers (kh)
	0
	0
	0

	Chantier
	4.3
	3.7
	3.7

	Total MARTIGNAS (kh)
	51.1
	53
	54.7

	Charge interne (kh)
	36.1
	37.3
	38.6

	Effectifs
	259
	259
	259

	Intérim
	16
	16
	16

	Potentiel
	36.2
	36.2
	36.2

	Ecart DASSAULT
	-0.1
	1.1
	2.4

	Sous-traitance sur site (kh)
	15
	15.7
	16.1

	Charge – Potentiel (MA + ST in situ)
	-0.1
	1.1
	2.4



· Programme Falcon :

F6x : Pas de changement, les problèmes de passerelles perdurent. 
F7/8x : L’approvisionnement des nervures reste problématique ainsi que pour d’autres pièces. La sous-traitance du st15 (nœud) va d’abord être sous-traité  in situ puis ex-situ, ainsi que les postes 1 et 2 du st20
Legacy : Déménagement la semaine prochaine de la finition 
F10x : Les outillages sont en cours d’assemblage. Le premier jeu de panneaux est arrivé.
                        Rafale : Pas de changement
            Pyrotechnie : Pas de changement

[bookmark: _GoBack]Commentaire CGT : Le stade 15 F6X va être sous-traité. Ceux sont des postes verts, adaptés qui permettent à certains compagnons ayant des pathologies de pouvoir continuer leur vie professionnelle dans l’entreprise. Des plans d’implantation de la production du Rafale nous ont étaient montrés par la directeur, qui prévoit une cadence montée à 3.3 (c’est pour bientôt) et dans cette nouvelle implantation nous avons constatés la disparition de certaines production, les becs Rafale qui sont un poste vert, adapté par l’argent de cap avenir et les éléments mobile (gouverne, canard et élevons). C’est-à-dire que tout le travail de la commission CSSCT et l’argent qui a été investi partent en fumée en sous-traitance. C’est clairement un appauvrissement de la diversité des travaux disponible à Martignas ! 

· Jonction des bat 1 et bat 2 : Le début des travaux est prévu pour le mois de mai.

· Un barnum sera implanté en face du bat 6 afin de stocker les outillages et chariots de l’up Falcon
 




8.   Activités sociales : 

· Les week-ends sont complets ou clos. 
· Le spectacle de noël aura lieu le 2 décembre 2023 au parc des expositions avec le CSE de Mérignac. 


Questions DP mois de Mars :
-Vestiaire Féminin : 
Certains casiers sont très vétustes, pouvez-vous les changer ? 
Les problèmes de serrures sont résolus. Il n’y a pas d’autres soucis.
-Machines ellipnuts :
Chaque semaines ces machines repartent et reviennent de l’entretien pour une maintenance et remettre de l’huile à niveau. Ce matériel fuit en permanence, les compagnons et le personnel de maintenance jugent que ces appareils sont en bout de course. Les hiérarchies ont été informées sans qu’une solution pérenne soit trouvée.
Pouvez-vous trouver une solution à ce problème récurrent (achat de nouveau matériel) ?
Les nouvelles bombonnes n’ont pas été qualifiées pour l’instant. DGOI doit le faire dans le plus bref délai afin d’aider les compagnons dans leur travail quotidien.
-Porte d’entrée cellule Rafale : 
Cette porte pour accéder à la cellule (côté Ouest) n’est pas en bon état. Une réparation est nécessaire.
La précision de l’endroit de cette porte était celle de la cellule climatisée Rafale ce qui n’avait pas été stipulée. Cela sera regardé. 
-Néon des passerelles (bas) :
Les passerelles sont mal équipées en éclairage (anciens luminaires), pour les équipiers en TT2 c’est compliqué de travailler quand la luminosité est réduite.
Pouvez-vous équiper les passerelles avec des lampes leds ? 
Un relamping est en cours sur l’ensemble des bâtis de l’établissement.
-Electroclass : Les salariés en CDD n’ont pas accès à ce type d’équipements. Pourquoi ? Sera-t-il possible pour cette catégorie de salariés d’y avoir accès ? 
Seuls les sous-traitants n’y ont pas accès. La demande doit être faite par les AM (dommage que cela ne soit pas automatique cela éviterait bien des soucis).
-Porte bâtiment 2 sud :
 En plus de la maniabilité de cette porte qui est compliquée, La double porte battante est de plus en plus difficile à fermer. Pouvez-vous faire une maintenance rapide pour cette entrée ?
La jonction entre les deux bâtiments va faire supprimer cette fameuse porte.  
-Marquage au sol :
Les places de parking et les passages piétons deviennent illisibles, et la grande majorité a besoin  d’être retracé.
Le marquage sera refait une fois que la couverture en panneaux solaires sera faite.
-Nous avons des problèmes de nombre insuffisant de casier dans les vestiaires :
Est-il vrai que certaines personnes du tertiaire ont possède un ? Est-il possible d’en avoir des supplémentaires pour les nouveaux arrivants ou faut-il attendre que pour les outils ou les roulantes ?
Le nombre de casier est suffisant pour le moment mais si un manque survient il faudra en faire la demande. Les personnes du tertiaire qui en possèdent un actuellement peuvent les garder tant que le nombre est suffisant pour les compagnons. 
-Quand donnerez-vous la liste des nommés pour la robotique ? 
Les intéressés vont être contactés au cours de la première semaine d’avril. 
-Pouvez-vous afficher les noms et prénoms des nouveaux arrivants ?  
Les personnes sont annoncées sur les écrans et le seront en point com.  
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Martignas, le 03 avril 2023
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