






Les élections professionnelles se dérouleront du 30 au 7 mai 2023 sur tous les sites par vote électronique, et vous serez amené(e)s à élire vos représentant(e)s au CSE pour une période de 4  ans.


LE SENS DU VOTE CGT ET UGICT-CGT

Proposer
La mutualisation des budgets CSE, le partage équitable de la participation aux bénéfices, la demande de plus d’écoute collective lors des prises de décisions, sont des propositions qui nous tiennent particulièrement à cœur. Ces requêtes sont issues des besoins exprimés par les salarié(e)s que nous côtoyons tous les jours.

Informer
La Cgt est la seule Organisation Syndicale à diffuser régulièrement de l’information sur les divers  contenus des négociations, réunions et autres sujets d’actualités (compte rendu CSE, tracts, réformes gouvernementales etc…). Nous tenons à maintenir ce niveau d’information dans l’ensemble de l’établissement, à tous les salarié(e)s  sans exception.

Echanger  / Comprendre
Notamment lors de la préparation des questions CSE, vos élus CGT vous ont sollicités régulièrement afin de connaitre vos problématiques, de s’intéresser à votre quotidien professionnel dans le but final d’améliorer, de solutionner des problèmes avec l’ensemble des équipes de notre établissement. 

Accompagner / Défendre
Depuis les dernières élections nous avons procédé à plusieurs interventions, enquêtes auprès des différents responsables hiérarchiques de notre établissement. De l’agent de maitrise au directeur,  nous intervenons afin de tenter de trouver avec les salarié(e)s une fin convenable aux différentes situations conflictuelles.
Anticiper  /  Se mobiliser
Le conflit 2022 a permis à beaucoup d’entre nous de comprendre que le collectif pouvait être plus efficace que l’individualisme prôner par nos directions. Ainsi une grande majorité de salarié(e)s ont pu bénéficier d’une augmentation de 140 €. Cette capacité à nous mobiliser pourrait nous être utile à l’heure de la mise en place de la nouvelle convention collective.


	
Vos futurs élus CSE s’attacheront à :
Maintenir  le fonctionnement  du CSE tel qu’il existe en cherchant à l’améliorer afin de satisfaire le plus  grand nombre. Pour se faire, nous souhaitons par exemple :
· Favoriser la consultation des salarié(e)s dans les prises de décision du fonctionnement de votre Comité Social d’Etablissement ainsi que sur l’ensemble des œuvres sociales (choix des destinations, possibilité de cumuler deux années de subventions etc…)
· Rechercher des partenariats avec d’autres CSE afin de vous faire bénéficier de leurs infrastructures pour les vacances, le sport et la culture


S’informer et répondre à vos questions. Défendre vos intérêts au quotidien.
Veiller à l’amélioration de vos conditions de travail (Lutte contre le mal être
au travail et prévenir des  Risques Psycho-Sociaux au quotidien)
Négocier et améliorer les accords dans l’entreprise (Temps de travail, NAO,
Participation, Convention Collective, QVT…).
Combattre	toutes	formes	de	discriminations	(Egalité	femmes/Hommes,
Syndicales…)

Liste des candidats CGT aux élections CSE :
Titulaires	/	Suppléants
1er  collège :
DE SAINT ANGEL Julien 	 BAUDRY Gabrielle
LEGAST Morgane                                GASCHET Tugdual
DOMINGUEZ Alexandre                        DELSINE Nicolas
CASSOU Anthony               RAKOTOARISOA Alexandre
2ème  collège :
AMICHOT Lydie       	DARRIET Stéphane
 PEREZ Jean-Éric                             LAPOUDGE Harmonie
 DUFOUR BANOS Marlène               LABARRE Stéphane
 SIMON Frédéric                     LE CARBOULLEC Corinne
          MARTIAL Sébastien                                CLAVERIE Benoit 
          PETEYRENS Myriam		          SIMON Grégoire 
          PAULAY François                                    BONABAL Yves

3ème  collège :
Malheureusement personne !!!
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