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[bookmark: _GoBack]Votez utile….
Pour vos intérêts !!!



Comme nous l’avons évoqué sur notre dernier tract, l’application des lois travail de 2018 est venue « bousculer » une routine électorale plutôt ancrée dans notre entreprise, à savoir un vote « intéressé » selon l’instance concernée.
En effet, avant 2018, il était possible de voter pour deux entités différentes à savoir une première liste DP (pour Délégués du Personnel) puis une seconde liste CE (pour les représentants du Comité d’Etablissement).
La loi Travail appliquée, nous votons désormais pour une seule liste. Les Elu(e)s du Comité Social Economique, CSE,  détermineront la représentativité syndicale de Dassault Aviation pour les quatre prochaines années.

Représentativité nationale des Organisations Syndicales ??
Le calcul de la représentativité nationale des syndicats de notre entreprise sera fait sur le nombre de voix cumulées lors de ces prochaines élections, sur l’ensemble de nos établissements.

A quoi sert cette représentativité syndicale ??
Les Organisations syndicales représentatives (quatre aujourd’hui : CGC, UNSA, CFDT et CGT) négocient, modifient, vous informent et signent différents accords « négociés » tout au long de leurs mandats. De fait, plus un syndicat a obtenu un nombre de votes élevés, plus il a de représentants en capacité de faire entendre la voix des salarié(e)s qu’il défend afin de pouvoir peser sur d’éventuelles négociations (avec la Direction Générale).

L’intérêt du plus grand nombre…
Lors des dernières élections de 2019, la CGC est sortie grande gagnante de ce scrutin avec une représentativité à plus de 40%. La CGC avec l’UNSA (seulement implanté sur le site de Saint Cloud) ont appliqué une politique d’accompagnement de la Direction Générale, signant un ensemble d’accords valorisant une minorité des mieux rémunérés de notre entreprise.
Le conflit des NAO 2022, toujours présent dans nos têtes a connu une mobilisation massive qui s’est amplifiée malgré la signature de ce duo syndical. 
Pour rappel mais comment oublier, CGC et UNSA ont signé à 40 euros brut !  
Alors que ces élu(e)s nous promettaient « qu’on était allé au bout de cette négociation » et que cette signature permettrait « de maintenir un pouvoir d’achat  cohérent »   la mobilisation a permis d’obtenir au final 140 euros.

Une participation à 17 000€ pour tous ainsi qu’une subvention CSE « nationale »
Ces deux organisations (CGC et l’UNSA)  sont coutumières de ces annonces qui promettent  de maintenir des rémunérations de hauts niveaux à l’ensemble des salarié(e)s.
 Cependant la vérité est tout autre. 
L’accord sur la participation (signé en 2022) en est le plus bel exemple. Alors que le code du travail permet différents mode de distribution de la participation, ces syndicats s’empressent de valider une distribution proportionnelle au salaire. Une fois encore, les mieux rémunérés de notre entreprise  obtiennent des primes allant jusqu’à 25 000€, quand les moins bien rémunérés, toucheront moins de 5 000€. 
La CGT défend un tout autre mode de distribution, conforme au code du travail et plus juste. Cette prime pourrait et même devrait être égale pour chaque salarié(e), car nous participons tous dans notre quotidien à la bonne santé de notre entreprise et il parait normal que nous bénéficions équitablement des fruits de cet investissement. 
En 2022, nous aurions ainsi pu TOUS obtenir environ 17 000€ de participation, soit une augmentation de cette dotation pour plus de 75% d’entre nous.
Cela aurait pu être différent avec une autre représentativité syndicale et/ou une mobilisation de chacun. 
La mutualisation du budget des CSE est également une idée défendue depuis longtemps par la CGT. Longtemps seule sur cette question elle est rejointe par la CFDT avant les élections de 2019. C’est d’ailleurs en opposition à cette mutualisation des CE que l’UNSA se créé pour conserver le magot de St Cloud.
Nous faisons donc face à un refus systématique de ce duo CGC et UNSA sur cette question. Cette harmonisation permettrait pourtant à un grand nombre des CSE d’établissement une augmentation de leurs dotations qui pourrait offrir de meilleures prestations aux salarié(e)s sur place. 

Plus qu’une collaboration… ?
Ces exemples ne sont pas anodins et participent à ternir l’image de l’ensemble des organisations syndicales. Leur rôle devrait être de faire bénéficier d’un maximum d’avantage aux plus grands nombre d’entre nous. 
La Direction Générale peut compter sur ces représentants syndicaux pour valider sa politique d’appauvrissement d’une grande partie de son salariat en les remerciant indirectement de cette collaboration. 
Preuve en est, la nomination par la Direction Générale, d’un élu CGC au conseil d’administration, afin de représenter les salarié(e)s de l’entreprise Dassault Aviation. A ce jour, et ce depuis plus de 4 ans, aucun compte rendu ou mêmes sollicitations  de la part de cet élu ne sont connues. Celui-ci touche pourtant des dizaines de milliers d’euros par an, en jetons de présence pour participer à ces quelques réunions annuelles. 
Parait-il que cette manne financière serait reversée intégralement à l’entité de la CGC métallurgie. Surprenant ou inquiétant, chacun aura son avis. Ces jetons ne servent en aucun cas l’intérêt des salarié(e)s dans leurs quotidiens professionnels.

Vous l’avez compris le vote que vous effectuerez prochainement n’a rien d’anodin. En effet, il déterminera le pouvoir que vous donnerez à chaque Organisation Syndicale. 
Plus que l’organisation de quelques séjours, d’une compétition de Karting, pensez que vous voterez pour un syndicat qui défendra vos droits de salarié(e), vos conditions de travail mais également votre pouvoir d’achat. 
La CGT est à l’origine des CE et de multiples autres acquis sociaux. Les vacances familiales, chèques vacances, colonies etc… seront une nouvelle partie de notre travail d’organisation syndicale proche des salarié(e)s. 
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Fin mai, pour une amélioration de votre pouvoir d’achat, de vos conditions de travail,   votez CGT ! 



Martignas le 25 Mai 2023
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