[image: ]            Dassault-Martignas                                               ARBITRAGE DES [image: Description : Description : Description : Description : Description : Description : Description : Description : Description : Description : Description : Description : qrcode_1396259397]

VOYAGES ET SEJOURS


Vous avez été nombreux à vous inscrire sur des séjours qui se dérouleront au cours de l'année 2024 comme par exemple :

· 55 (ayants droits compris) inscrit.e.s concernant le séjour en Corse pour 50 places disponibles
· 52 inscrit.e.s sur Lisbonne pour 30 places disponibles
· 51 inscrit.e.s sur Londres pour 30 places disponibles
· 87 inscrit.e.s sur New-York pour 40 places disponibles

Vous l'avez compris, il y a plus d'inscrits que de places réservées. Nous avons donc procédé à un arbitrage entre les inscrits sur les bases du règlement en vigueur mis en place par les précédents gestionnaires.  

Ce système d'arbitrage a été créé en 2018 par l'ancienne équipe dont le principe est assez simple : Plus nous consommons de séjours ou de weekends proposés par le CSE, plus nous accumulons de points.

La participation à un séjour fait cumuler 7 points et 2 points pour un weekend. En fin d'année, selon le nombre de séjours et de weekends consommés, vous détiendrez donc un certain nombre de points ou resterez à zéro si vous n'êtes pas du tout parti.
Au bout de 3 ans, si vous n’avez pas consommé (de séjours ou week-ends) votre compteur de points est remis à zéro puisque un abattement de 4 points est appliqué tous les ans (au 1er janvier de chaque nouvelle année). Vous pouvez donc de nouveau être prioritaires.

Fait exceptionnel, concernant le séjour de New-York nous avons dû arbitrer entre des salarié-e-s disposants de 0 point en 2023. 

Afin de trancher et d’éviter un éventuel tirage au sort, nous avons repris les consommations de ces  salarié-e-s faites les années précédentes. 

Cela nous a permis d'envoyer à ce séjour les salarié-e-s qui avaient consommé le moins de voyages groupes depuis 2018.

Rien n'a été simple, mais nous avons fait ce qui nous paraissait le plus juste avec ce système qui devra certainement être amené à évoluer.





[bookmark: _GoBack]L’équipe précédente (l’alliance FO/CGC) n'avait pas eu besoin de recourir à un tel arbitrage. Elle disposait soit d'un nombre d'inscrits équivalent au nombre de places, soit de la trésorerie suffisante pour leur permettre de demander au voyagiste de rajouter des places.

Ces gestionnaires avaient dit en réunion plénière qu’un fond de trésorerie minimum était nécessaire pour assurer les avances de paiement de la gestion courante. 

Malheureusement, cette année la trésorerie laissée par l'équipe précédente est bien en dessous de ce minimum et ne nous permet pas cette possibilité. En effet, certains choix ont considérablement impacté les caisses du CSE.

Si vous avez encore des questions sur les arbitrages, vos élus se tiennent prêts pour toutes explications complémentaires.

Nous reviendrons prochainement vers vous, afin de vous interroger sur vos attentes et vos souhaits concernant l'utilisation des œuvres sociales de votre CSE.
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