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Déclaration CGT 
Réunion du 12 octobre 2023 
Négociation Accord égalité femmes/hommes







Nous sommes réunis aujourd’hui pour négocier l’accord sur l’égalité Femmes/Hommes pour les années 2024, 2025 et 2026.
Dans un premier temps, la CGT vous demande de nous faire un bilan de ces trois années écoulées sur :

· Un état des lieux des entrées de chacune des femmes et des hommes avec leur âge et classification à l’embauche et la classification actuelle afin de vérifier qu’elles soient bien situées avant la mise en place de la Nouvelle Convention Collective,
· Le nombre de managers formés et combien de sessions ont eu lieu,
· Le nombre d’inégalité salariale recensée et corrigée,
· Le nombre de femmes promues dans le management,
· Le nombre de femmes qui ont effectué la formation Dassault team manager et/ou Dassault management,
· Le nombre de femmes ayant reçu une augmentation individuelle durant ou au retour du congé de maternité,
· Le nombre d’Entretien Professionnel effectué lors d’un retour de congé.

Dans un deuxième temps, la CGT revendique :
· La mise en place d’indicateurs chiffrés et pertinents à partir de trois personnes par emploi en fonction du sexe, de l’âge, du salaire de base et de l’ancienneté par tranche de 3 ans,
· La mise en place d’une commission de suivi paritaire sur le déroulement salarial composée de la Direction Générale et des représentants des Organisations Syndicales Représentatives,
· La grille de salaire par emploi appliquée chez Dassault,
· L’attribution de 4 jours à 100% d’absence li »é à un enfant malade par enfant et non pas par famille jusqu’à la majorité,
· L’attribution de 3 jours de congés menstruels mensuels,
· L’application de la loi Rixain,
· La mise en place d’un budget spécifique pour rattraper les inégalités salariales hors NAO,
· La prise en charge des frais de garde des enfants et des personnes dépendantes, de jour et de nuit, si les heures de formations ne sont pas les mêmes horaires habituels,
· La mise en place d’un recours à une expertise extérieur choisie avec les Organisations Syndicales Représentatives afin de supprimer tout biais discriminant.
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