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À part la CGT, toutes les organisations syndicales représentatives ont signé la Nouvelle Convention Collective Nationale de la métallurgie et ont porté un coup terrible au monde du travail. En acceptant le principe de la cotation des emplois, elles permettent à l’UIMM de déployer à moyen terme le paiement au poste. Projet contre lequel la CGT se bat seule depuis des années.
L’ignorance.
N’ayant répertorié que 380 emplois pour 9 200 salariés, vous ne pouviez que classer les salariés par blocs. Des centaines de salariés affectés à un même emploi qui ne leur correspond pas, se considèrent à juste titre déclassés. Personne ne comprend ni n’accepte la notion de classification de son emploi, voyant ses diplômes ignorés, ses compétences et son expérience réduites à néant.
Pour d’autres vous avez fait le choix de ne pas suivre la nouvelle convention collective en transposant leur coefficient ou position.
Dans tous les sites un grand nombre de salariés ont contesté leur classification, beaucoup plus encore sont mécontents. Ce mécontentement va  immanquablement générer une démotivation générale. La CGT vous avait prévenus…et l’accueil fait à la pétition qui circule dans les sites conforte l’analyse de la CGT.
Le mépris.
À Bordeaux, la direction répond à tous les salariés, ayant contesté leur classification, par un courrier type expliquant les bienfaits de cette nouvelle convention collective (sans prendre le temps de répondre dans le détail, aux questions posées par le salarié). À St Cloud, aucun ingénieur, ayant contesté par écrit sa classification, n’a aujourd’hui reçu la moindre réponse des ressources humaines.
Cela, au mépris de l’accord sur le déploiement de la classification, qui stipule que chaque salarié puisse contester et solliciter un entretien pour recevoir les explications détaillées de sa hiérarchie et des ressources humaines. 
Cet accord stipule de même : « À chaque étape essentielle du projet, la Commission Classification aura un rôle de suivi, de régulation et pourra émettre tous les avis qu’elle estime nécessaires. » 
Comment pourrions-nous émettre un quelconque avis alors que nous ne connaissons pas les paramètres essentiels ? C’est pour cela que la CGT exige la communication à la Commission Classification de :
· La nouvelle grille des salaires minimaux hiérarchiques applicable chez Dassault Aviation.
· La cotation de chaque emploi.
· La garantie, par le biais d’un accord société, du maintien du salaire en cas de changement d’emploi. 
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